REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
LPIAST” W ZLOTOWIE

§1

Zarzad Spoéldzielni dziata na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spoldzielcze
(Dz.U. z 1995r. nr 54, poz. 288 i nr 133, poz. 654, z 1996r. nr 5, poz. 32, nr 24, poz. 110 i nr
43, poz. 189, z 1997r. nr 32, poz. 183, nr 111, poz.723 i nr 121, poz. 769 i 770, 1999r. nr 40,
poz. 399, nr 60, poz. 636, nr 77, poz. 874 inr 99, poz. 1151 oraz z 2001r. nr 4, poz. 27 inr
69, poz. 724), ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spotdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z
2003r. nr 119, poz. 1116 z p6zn. zmian.), statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu.

§2

Zarzad Spoldzielni sktada si¢ z trzech osob, w tym prezesa i jego zastepcy, wybieranych
1 odwotywanych przez Rad¢ Nadzorcza z zastrzezeniem § 51 pkt 11 Statutu Spotdzielni.
Odwotanie czlonka zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

§3

1. Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji, dziatan, czynnosci

nie zastrzezonych w ustawach czy statucie dla innych organow spotdzielni, i tak:

1) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw spotdzielni,

2) zawieranie uméw o budowe lokali,

3) zawieranie umoéw o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokali;

4) zawieranie umoéw o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokali,

5) zawieranie uméw o przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu (w budynku wybudowanym na gruncie,
do ktérego Spotdzielni nie przystuguje prawo wilasnosci lub uzytkowania wieczystego),

6) zawieranie umow o przeniesienie wiasnos$ci lokali,

7) zawieranie uméw najmu lokalu oraz dzierzawy gruntow,

8) podejmowanie uchwat okreslajacych przedmiot odrgbnej wlasnosci dla danej
nieruchomosci,

9) sporzadzanie projektow struktury organizacyjnej Spotdzielni;

10) przygotowywanie projektow uchwatl dla Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia
Czlonkow;

11) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do

zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

12) wypehianie roli pracodawcy w stosunku do pracownikow etatowych Spotdzielni w
rozumieniu przepisdw kodeksu pracy, ktore wymagaja kolegialnych uchwat Zarzadu,

13) egzekwowanie zaleglosci ptatniczych wobec Spotdzielni,

14) nabywanie srodkow trwatych, ktorych nabycie nie jest zastrzezone decyzjami
innych organdéw Spoldzielni;

15) powolywanie komisji przetargowych, przegladéw technicznych, komisji
inwentaryzacyjnej i innych komisji w miarg zaistniatej sytuacji,

16) zawieranie umow z podmiotami zewngtrznymi na $wiadczenie ustug,



17) organizowanie i przeprowadzanie przetargdéw na stawki roboczogodziny dla robot
objetych planem remontéw na dany rok;
18) organizowanie i przeprowadzanie przetargdéw na ustugi zwiazane z realizacja postano-
wien art.62 ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane,
19) skladanie wyjasnien, ustosunkowywanie si¢ do zalecen Rady Nadzorczej, Komisji
Rady Nadzorczej, do zalecen polustracyjnych oraz innych organéw kontrolnych;
20) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spoteczno —
kulturalnej,
21) prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planéw rzeczowych
i finansowych,
22) wspoldziatanie z wladzami samorzadu terytorialnego, organami administracyjnymi
oraz organizacjami spotdzielczymi w zakresie zaspakajania potrzeb cztonkow,
23) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i zazalen od lokatorow zamieszkujacych zasoby
spotdzielcze.

§4

1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu:
- CO najmniej raz w miesiacu, wg planu pracy tego organu,
- na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu —w terminie 3 dni od dnia zlozenia wniosku
W przypadku nieobecnosci Prezesa posiedzenie Zarzadu zwoluje jego Zastgpca.

2. Prezes Zarzadu ustala termin, godzing i porzadek posiedzenia.
Porzadek powinien zawiera¢ sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu wynikajace z
planu pracy tego organu oraz biezacych potrzeb Spotdzielni.

3. Kazdy z cztonkow Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze do porzadku obrad
wnie$¢ sprawy wymagajace kolegialnej decyz;ji.

4. O posiedzeniu Zarzadu 1 porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni
w formie pisemnej co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

§5

1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow.

Do waznos$ci uchwat konieczna jest obecnos¢ dwoch cztonkow Zarzadu.

2. W sprawach pilnych, o ile zwotanie posiedzenia nie jest mozliwe, podjecie uchwaty
moze nastapi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu uchwatly kolejno przez
poszczeg6lnych cztonkow Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

- przewodniczacy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel uprawniony przez Radg
Nadzorcza oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.

§6

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

2. Protokoty powinny zawiera¢ datg, godzing rozpoczgcia i zakonczenia posiedzenia,
nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych 0s6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad,
krotki przebieg dyskusji oraz tre$¢ podjetych uchwat z rownoczesnym podaniem ilosci
glosow za i przeciw podjetym uchwatom.

Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.
Protoko6t powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.



§7

1. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu og6lne kierownictwo, nadzor i kontrola
caloksztaltu biezacej dzialalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry
w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, podejmuje decyzje
niezbedne dla wlasciwego wykonania tych zadan.

2. Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust.1 podporzad-
kowani sg pozostali cztonkowie Zarzadu.

§8

1. Do zakresu czynnos$ci Prezesa Zarzadu z tytuhu jego funkcji okreslonych w § 7 nalezy

w szczegolnosci:

1) koordynowanie 1 nadzorowanie pracy cztonkoéw Zarzadu w toku dziatalnos$ci
Spoétdzielni,

2) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz oraz upowaznianie cztonkow Zarzadu
1 pracownikow do reprezentowania Spotdzielni,

3) kierowanie dziatalno$cia biura Spotdzielni,

4) pehienie roli pracodawcy w stosunku do pracownikow etatowych, poza decyzjami
wymagajacymi uchwatl Zarzadu,

5) informowanie biezace cztonkow Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajacych z reprezentowania Spotdzielni.

§9

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio komorek
organizacyjnych Spo6idzielni, stosownie do podziatu czynnosci wynikajacych
z regulaminu organizacyjnego i struktury organizacyjnej Spotdzielni.

2. Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust.1 wydaja

w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu — zarzadzenie niezbgdne
dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan, przedktadaja i referuja na posiedze-
niach Zarzadu wnioski i sa odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu
przez podlegle im bezposrednio komorki organizacyjne Spétdzielni.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu.

4. Zarowno W przypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzadu decyzji jak i jej wykonania,
Prezes zamieszcza sprawg w porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, ktore powinno by¢
zwolane niezwloczne lub w terminie uzgodnionym z zainteresowanymi cztonkami
Zarzadu.

§10

Zarzad jest zobowigzany uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorczej Spotdzielni w po-
siedzeniach Rady oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawi¢ Radzie
odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.



1.

2.

3.

§11

Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych Spotdzielni sktadaja
dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1. sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

W sprawach dotyczacych dyspozycji sSrodkami pienigznymi i srodkami trwatymi
o$wiadczenie woli powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepisoéw ustawy o rachun-
kowosci.

§12

Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowi¢ jednego lub
wigcej pelnomocnikdéw okreslajac zakres ich umocowania.
Pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do dziatania jednoosobowego lub lacznego.

§13

. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynno$ci nowemu Zarzadowi

lub cztonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej.

Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentow itp.,jak rowniez odzwierciedla¢ aktualny stan przekazywanych
agend Spoidzielni.

Egzemplarze protokétu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace

w czynnosciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy i przejmujacy, jeden
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 14

Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spotdzielnia poniosta
szkodg, odpowiada za nie osobiscie.

Do odpowiedzialnos$ci cztonkow Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

Czlonek Zarzadu, ktory nie zawiera umowy o przeniesienie wilasnosci lokalu, w
terminie okre$lonym w ustawie o spétdzielniach mieszkaniowych — podlega karze
ograniczenia wolnos$ci albo grzywny.

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 27 marca 2008r.
Uchwata nr 6/2008



